
成都市技师学院教务处编印

2026-2027学年第一学期 10月（总第 142期）

一、学校教学动态

★三名工程

抓实办学能力评价迎评。各二级学院、课程教研室
落实环形交叉常态化听评课，累计开展 156 次，10
月交叉听评计划任务完成率 100%；推进跨学院专业
剖析交叉听评全覆盖。截至 10 月 29 日，轨道交通
学院、铁道工程学院完成第二轮专业剖析，财贸管

理学院、电气工程学院开展现场听评交流，第二轮
专业剖析完成率 26.6%。
推进 2026年四川省技工院校办学质量评估迎检。

组织三轮佐证材料集中审核，按时保质完成平台数
据填报、佐证材料上传，做好实地考察各项筹备。
完成 2026 年人才培养状态数据采集。按照 2026
年人才培养状态数据采集方案，分阶段采集、校核、
汇总办学条件、教学、学生、产教融合、国际合作、
科研服务等数据，完成《学校 2026学年人才培养状

态数据》上报。
完成大中小学思政课一体化教学展示活动申报、
材料初审及上报工作。
申报教育部在线教育研究中心 2026年度“人工智
能 + 教育”课题。
推进 2027 届 SDG 毕业设计相关工作。印发实施

方案，征集、审核课题，落实导师配备，共立项 673
个项目团队，覆盖毕业生 3680余名；已完成开题审
核和平台流程配置等工作。
推进专业建设中心平台落地。梳理、校核基础数据，
完成平台对接，明确功能需求，开展试点工作，计
划 12月底实现部分专业试运行。
开展 2025级、2026级人才培养方案修订。分级分
类确定修订重点，组织专题培训，规范课程调整审
批流程。
启动 2026-2027学年第二学期教材选用前期工作。
拟定工作方案，摸排梳理教材需求，计划 12月底完
成选用审核和数据核对。

组织教师参加成都市中职教师课堂教学比赛。1支
队伍晋级复赛，同步组织教师观摩学习。
组织师生参加四川省第三届技工院校职业技能大

赛暨第二届新职业技能大赛共获奖 9 项。本次赛事
选派 17支队伍、参与 8个赛项，13支队伍、6个赛
项晋级决赛；最终斩获一等奖 2 项、二等奖 3 项、

三等奖 2项、优胜奖 2项。

机械工程学院的课程《典型机电设备控制系统的
装调》入选 2026 年度四川省技工院校精品课程；
张雪名师工作室在四川省第五批职业教育名师
（名匠）工作室（平台）2025 年度绩效考核中，考
核结果为优秀。

★教学诊改

完成《深化教学关键要素改革的实施方案（征求
意见稿）》《课程考核管理办法》《校企协同育人
教学运行管理实施细则》等 7 项教学管理制度意见

征集。
编制学校课程思政建设实施方案。厘清建设目标、
重点任务和保障措施，为全校课程思政建设提供制

度支撑。
开展期初教学检查。完成期初教学检查和教学资料
抽查专项活动，发布专项检查通报以及整改意见；

本月累计开展网格化日常教学检查 25次，发现并整
改问题 5个。
常态化推进教学诊改工作。发布课程诊改任务，督

促各教学单位常态化开展教学诊改工作。
常态化推进教学信息员工作。做好教学信息收集反
馈，规范留存台账资料，建立新一届新生班级教学

信息员档案。
召开 2027届学生岗位实习工作启动会。动态更新
103个集中实习合作单位，落实实习前期筹备。
完成 2026年下半年全国大学英语四六级考试考点
编排、试卷申报工作。
统筹期末考务组织。完成技师 2个班 2门课程、工

贸 7个班 3门课程考试组织。
做好 2025-2026 学年学业预警学生名单公示及上
会材料筹备。
规范学籍管理工作。完成二级学院、校区报送的
28人退学、1名复学、1名信息修改学生的手续办理
及异动报送。完成 2026年技师学院第二批 3名新生

学籍注册。为 34名应届毕业生出具高考报名资料。
完成 2026年秋季学生学籍检查。

二、学院教学动态

（一）机械工程学院

重点工作
①完成成都市第十一届职业技能大赛暨成渝成德眉
资邀请赛参赛报名、信息汇总及报送。
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②制定 2027年全国技能大赛、世界职业院校技能大
赛备赛计划，明确备赛目标、训练安排与保障举措。
③组织 2024级工贸共 369人次开展工具钳工、数控

车工等 5 个工种职业技能等级考核，落实考务组织
保障。
④承接四川中烟西昌卷烟厂 50人次钳工专项技能培

训，完成培训组织实施。
⑤承办 2026年成都百万职工劳动和技能大赛郫都区
焊工技能比赛，统筹赛事组织与后勤保障。
常规工作
①落实 2026‑2027 学年第一学期期初教学检查问题
整改。

②推进毕业设计工作，审核 131 项教师课题，统计
710名学生选题调整情况。
③部署落实“说课程”专题研讨教研活动，保障教师全

员参与。

（二）电气工程学院

重点工作

①归集整理 2026年度技工院校办学质量评估佐证材
料。
②推进园区化办学及配套教学资源建设，完成 8 门

课程学生工作页开发。
③教师在 2026年四川省第二届教师人工智能应用能
力大赛中获得二等奖。

④ 参加第十一届四川省大学生机器人大赛，获一等
奖 1项、二等奖 2项、三等奖 3项。
⑤ 6 门课程完成“五十百”产教融合教学质量提升

工程项目结题。
常规工作
①完成 2026年四川省职业院校技能大赛裁判推荐。

②完成 2027届 SDG毕业设计课题入库与选题。
③组织报名参加成都市第十一届职业技能大赛暨成
渝成德眉资邀请赛；组织参与第三届技工院校职业

技能大赛。
④组建第四届全国技能大赛四川省集训专家团队，
编制集训方案。

⑤开展工业机器人系统运维员、电工职业技能等级
认定的培训及考试组织工作。

（三）信息工程学院

重点工作
①组织教师参加四川省第六届数智化工匠人才大赛、
第三届技工院校职业技能大赛，落实 2026年四川省

职业院校技能大赛备赛。
②完成省职业院校技能大赛裁判推荐及材料报送，
组织完成成都市第十一届职业技能大赛暨成渝成德

眉资邀请赛报名、裁判推荐工作。
③组织中马合作项目外教召开教学研讨会，强化课
堂管理，提升教学质量。

④跟踪省级百嘉数字订单班学生企业岗位学习情况，
选派教师入企开展跟岗指导。
⑤规范开展 2025级中外合作学生赴马来西亚研学遴

选，确定研学学生名单。
⑥组织教师申报毕业设计课题，完成 2027届毕业生
毕业设计选题。

常规工作
①修订退役士兵转专业方案，组织转专业面试并报
送相关材料。

②审核学生学分置换申请，开展成绩审核，上报学
业预警名单。
③维修实训室多媒体设备，常态化开展实训室安全

排查。

（四）汽车工程学院

重点工作

①承接成都市总工会主办的公益培训项目，开展新
能源汽车维修工技能公益培训，助力重点群体技能
提升与就业。

②张春雨老师参加四川省第六届中华职业教育创新
创业大赛，顺利完成省级复赛网评，晋级省级决赛。
③教师在四川省第二届教师人工智能应用能力大赛

AI教育智能体设计与应用赛道斩获一等奖。
④推进成都智能网联汽车产业学院实体化运行，与
中汽院智能网联科技（成都）有限公司签订合作协

议，组建校企理事会；依托合作单位场地与测试场
景，围绕智能网联汽车技术、新能源汽车技术两个
专业实施园区化学段式工学一体教学。
常规工作
①完成成都市机关事业单位汽车驾驶员公考定级培
训及实操考核，共计 294人参训。

②组织汽车维修检验工职业技能等级认定实操考核，
43人参加考核。
③启动 2026级专业人才培养方案修订。

④开展 2027届 SDG毕业设计课题申报。

（五）财贸管理学院

重点工作

①组建电子商务专业启航 3C数码直播项目班，计划
9‑12周实施真实任务教学。
②组织京东订单班学生赴新都亚洲一号仓库开展

8‑12周实践教学。
③组织互联网营销师（三级）、物流服务师（三级）
职业技能等级证书考核。

④承接泰国来华研学团队直播研学活动。
⑤打磨完善第二轮“说专业”相关材料。
⑥参加世界职业院校技能大赛商贸赛道，斩获铜奖。

⑦3 名入选第四届全国技能大赛四川省集训队的教
师开展备赛工作。
常规工作

①完成 2026‑2027‑1学期学生学业预警工作。
②完成四川省职业院校技能大赛裁判推荐。
③组织师生报名参加成都市职业技能大赛暨成渝成

德眉资邀请赛。
④组织微专业建设项目负责人、智慧课程任课教师
参加业务培训。

（六）轨道交通学院

重点工作
①推进电扶梯智能检测维修微专业线上平台建设。

②推进与日立电梯、成都君诚轨道交通、成都凯泉
铁路配件等企业合作项目落地。
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③王甜老师获四川省第二届教师人工智能应用能力
大赛特等奖。
④黄桦、罗怡馨老师的就业育人案例，获评四川省

职业生涯规划与就业指导典型案例三等奖共 2项。
⑤推进 4部轨道交通类数字教材编写。
⑥开展城市轨道车辆应用技术专业数字化升级教改

项目建设。
⑦开展四川省第六届中华职业教育创新创业大赛教
师赛道备赛，优化申报材料。
常规工作
①完成 2026 级 SDG 毕业设计课题线上申报及学生
选题。

②完成世界职业院校技能大赛复盘，部署后续相关
工作。

（七）铁道工程学院

重点工作
①承办 2026年成都百万职工劳动和技能大赛工程测
量员赛事。

②4 名教师入选四川省首批产业工匠工作室[无人机
应用技术（低空经济）]成员，作为牵头单位组织召
开工作室三年规划专题会议。

③学院牵头报送案例《中专起步，匠心登顶——解
锁大国工匠郭平的成长密码》，获四川省职业生涯
规划与就业指导典型案例一等奖。

④《地听》《隧探精扫》两个项目获得四川省国际
大学生创新赛道职教赛道决赛银奖。
⑤组织开展大国工匠郭平进校园宣讲活动。

⑥完成无人机系统应用技术专业职业本科申报工作。
常规工作
①推进 2027届 SDG毕业设计，督促教师提交课题，

指导学生完成选题。
②组织 24级学生完成岗位实习安全测试，签订实习
安全责任书。

③承担工贸 24级课程命题、制卷、审核，汇总试卷
资料对接印刷单位。
④落实技能大赛通知发布、报名审核、材料报送，

跟进赛事成绩与证书归集，跟进赛事成绩与证书归
集。
⑤审核报送《2026年度四川省青少年工作和理论研

究》课题。
⑥组织完成实训室准入考试，落实教师、实训室管
理人员承诺书签署工作。

（八）通识教育学院

重点工作
①做好办学能力评价、四川省技工院校办学质量评

估筹备，报送评估相关资料；落实学生体质健康测
试培训，完成学生基础数据向国网、省网归集上传。
②组织教师参加成都百万职工劳动和技能大赛教师

教学技能赛事；完成省职业院校技能大赛裁判推荐；
筹备科普讲解大赛；开展“匠星杯”环校跑赛前各项准
备。

③组织“说课程”专题教研研讨；落实常态化听课与院
际交叉听课；推进期初教学检查问题整改，报送整
改落实材料。

④举办“职技融通・强师砺匠”教师企业实践成果汇报
活动；组织申报高校教师教学发展研究成果；推进
教学队伍建设；修订完善学院教师教学能力比赛管

理办法。
常规工作
①统计学生运动相关数据，编制工作简报，落实环

校跑赛事筹备。
②组织教师参与学校第三届学术委员会换届申报。

（九）马克思主义学院

重点工作
①推进 2026成都百万职工劳动和技能大赛大中小学
思政课教学技能比赛复赛相关工作。

②组织开展 2026年成都市中职教师课堂教学大赛思
政课程复赛。
③选派教师参加成都市大中小学思政课教师专题培

训。
常规工作
①对照期初教学检查问题清单开展自查整改。

②常态化落实五门思政核心课程教学诊改。

（十）新都校区

重点工作

①建立“说课程”专题教研活动台账，完成资料上报，
组织校区动员并发布宣传稿件。
②校区课例作品在四川省第二届教师人工智能应用

能力大赛中获得三等奖。
③完成教学信息员遴选，收集教学信息并上报相关
材料。
常规工作
①组织教师参加中职人才培养方案与课程标准建设
专题培训。

②落实期初教学检查问题整改，修订并上传课程标
准。
③组织教师参加成都百万职工劳动和技能大赛教师

教学技能赛事，报送校内初赛材料。
④持续推进秋季学期 “一院一周一观摩” 教学观摩
活动。

三、职教视点

丁薛祥出席 2026年世界职业技术教育发展大会开
幕式并会见与会外国政要。职业教育是培养高素质
技能人才的基础工程，在经济社会发展中具有举足

轻重的地位和作用。习近平主席强调，要构建职普
融通、产教融合的职业教育体系，大力培养大国工
匠、能工巧匠、高技能人才。

◆摘自：新华社
◎链接：https://www.tech.net.cn/news/show-108948.html
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