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2021-2022学年第二学期第 18、19周（总第 73期） 

一、学校教学动态 

★三名工程 

完成双高项目管理平台合同签订并做好平台培训

准备工作。 

对标对表，找差异，补短板。召开专题研讨会，进

一步对比分析我校与成职院双高建设标志性成果。  

持续推进双高工匠校内工作站建设。审核 6 个建

设学院提交的初步方案，启动项目建设，完成 9 个项

目站牌的设计制作，谋定启动仪式相关细节，全力推

进工作站建设落地。 

召开校级名师、技能大师工作室中期建设汇报会。 

召开教学与专业建设工作指导委员会工作会。评审

工贸 2022级人才培养方案 45个、技师 2022级人才

培养方案 20个。 

征集各单位关于《教研室管理办法（征求意见稿）》

的意见。共收到反馈意见 7 条。 

组织各二级学院、新都校区开展 2022 年教师教学

板书设计比赛。涵盖各学院 20 名教师参赛，经评审，

拟评出 1 等奖 2 个，二等奖 4 个，三等奖 6 个。 

启动教师教学创新团队申报工作。 

组织参加教师教学能力大赛省级决赛。共涉及 5 个

教学单位，6 个教学团队参赛。 

完成成都工匠实验实训室安全督导员聘任仪式暨

实验实训室危险源安全评估活动。 

持续推进 2022 年全国职业院校技能大赛 13 个赛

项、四川工匠杯暨第一届技工院校职业能力大赛 9个

赛项备赛工作。 

★教学诊改 

组织各二级学院开展专业课程诊改数据填报工作。

形成专业诊改报告 32 份，课程诊改报告 74 份。 

组织开展评教评学工作。其中，工贸 166 个班级，

技师 218个班级，共 341名老师参与。 

启动期末教学检查工作。着重检查教学常规 12 项

运行资料、期末考试组织安排情况。 

下发《2022 年暑假期间学生竞赛集训工作实施方

案》《关于 2022年暑假期间竞赛集训相关工作安排

的通知》。做好暑期学生训练、防疫措施、安全管理

以及后勤保障等安排。共涉及 7 个学院，158 学生。 

组织完成学生期末考试工作。其中，工贸 119个班，

114门考试课程。技师 101个班，45门考试课程。 

组织工贸 2021级学生公选课线上选课，选课总人

数 2110 人。 

组织工贸、技师各二级学院排课工作。其中工贸排

课 1658 门，技师排课 1190 门。 

做好学生学籍管理工作。在学信网上完成 1 人保留

学籍学生的学籍状态标注。完成本期 10 名结业学生

换发毕业证书工作。 

完成 2022 届毕业学生的学历注册、证书制作工作。

下发毕（结）业证书至各二级学院；完成技师学院、

铁工校毕业证书制作，并下发毕业证书至各二级学

院、校区。 

开展 2022 届学生岗位实习资料检查工作。 

二、学院教学动态 

（一）机械工程学院 

三名工程 

①与成都汽车职业技术学校、邛崃市职业教育中心、

大邑县技工学校开展研讨，完成了 2022级专业一体

化人才培养方案的编制。 

②持续推进课堂教学改革金课建设，继续完善省赛

决赛教学实施报告、教案持续进行实施报告讲解、无

学生授课及现场答辩的演练工作。 

重点工作 

①组织全体教师、辅导员及班主任召开 2021-2022-

2 学期的期末考务会，部署并安排了期末考试监考、

考场布置、考试纪律等工作。 

②完成了工贸超星平台课程库的建设工作，2022-

2023-1学期的进程表提交工作。 

③完成了毕业生成绩审定工作、实习审批表。 

④组织学生参加 2021年四川省职业院校技能大赛中
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职焊接赛项的比赛，最终两名选手分别荣获省级一

等奖和二等奖。 

（二）电气工程学院 

三名工程 

①做好第十七届“振兴杯”全国青年职业技能大赛

决赛和 2022年全国职业院校技能大赛 4个赛项及

2022年教师教学能力大赛备赛工作及省赛参赛工

作。 

②组织开展专业、课程层面诊改系统填报工作。 

重点工作 

①组织开展 2022 年度四川省师生信息素养提升实践

活动，推荐选手参加校级学赛。 

②总结本学期说课说专业情况。 

③撰写《技工教育“十四五”规划任务(项目)承接申

报书》，共申报优质专业 1 个、规划教材 1 本、精品

在线课程 1 门。 

④申报技工院校工业机器人应用与维护专业工学一

体化课程标准和课程设置方案开发项目 1 个、工学

一体化技能人才培养模式建设院校项目 1 个、工学

一体化师资培训基地 1 个。 

⑤组建坦桑尼亚国家岗位职业标准开发项目组。 

（三）信息工程学院 

三名工程 

①按进度推进双高建设子任务，按月报送建设情况。

重点工作 

①信息工程学院组织 2支队伍参加 2022一带一路暨

金砖国家技能发展与技术创新大赛区块链应用开发

与测试赛项国内赛决赛，分别荣获国家级三等奖 1项，

优秀奖 1项。 

②组织教研组层面板书设计选拔赛，并完成学院层

面比赛及推选工作。 

③按计划有序组织教师层面中期自诊佐证资料系统

填报准备工作。 

④召开期末考试考务工作会，完成对期末考试的准

备工作； 

⑤持续开展期末教学检查及实训室安全检查工作； 

（四）汽车工程学院 

三名工程 

①持续推进中德新能源汽车协同创新中心建设，主

动服务园区企业，同成都智达电器制造有限责任公

司达成合作协议，共同进行产品开发，解决企业技术

难题。 

②杨敏、张春雨两个团队入围 2022四川省职业院校

教师教学能力大赛现场决赛，邀请相关专家对两个

团队进行了重点指导，并进行了实施报告，无生授课

展示。 

重点工作 

①进行理想汽车订单班宣讲会，组建“理想汽车订单

班”。 

②开展了领克汽车研学活动，并进行订单班宣讲会，

组建“领克汽车-精英订单班”。 

（五）财贸管理学院 

三名工程 

①召开“双高”建设项目电子商务专业群专题研讨会。 

②整理与完善 2021年双高建设支撑材料。 

重点工作 

①推进南非留学生项目。 

②实施 1+X电子商务数据分析考证。 

③做好期末考试准备工作，组织全院任课老师及班

主任、辅导员期末考试考务工作会。 

④完成 2022-2023-1 学生教学进程表安排及教学任

务安排。 

⑤统计 2022年暑假期间集训队学生名单，整理留校

集训手续交宿管科。 

（六）轨道交通学院 

三名工程 

①开展三门校级精品资源共享课和一门校级课程思

政示范课的相关视频的拍摄,以及对云教材《城市轨

道交通概论》的课程资源的完善。 

②组织完成技工教育十四五规划在线课程《城市轨

道交通客运组织》申报工作。 

③开展 1+X 城市轨道交通站务职业技能等级考试相

关工作，30名同学全部通过理论+实操考核，通过率

100%。 

重点工作 

①组织教师填写本学期的教师个人层面、专业层面、

课程层面诊改的数据。 

②组织开展 2022年红十字应急救护技能大赛参赛队

伍集中培训动员会和一带一路暨金砖大赛之城市轨

道交通运营设计与应急处理赛项参赛及站台门控制

与调试办赛相关工作。 

③持续加强实训场地（室）教学和安全管理，做好随

时推门检查工作和周末实训场地安全检查工作。 

④各个教研组进行期末教学检查工作，按照教研工

作计划，对本学期所有任教老师的教学资料（教案、

授课计划、教师授课记录册）进行了检查，教学资料

齐全、规范，对个别教师教学资料中存在的问题，提

出了整改意见，并督促整改。 

（七）铁道工程学院 

三名工程 

①完成技工院校工学一体化教师培训基地申报。 

②完成技工院校铁路工程测量专业教学标准的申报。 

③完成《测绘基础》技工教育精品在线课程建设的申

报。 

重点工作 
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①组织 2021年成都市职业技能大赛建筑 CAD和工程

测量赛项恢复训练工作。 

②继续推进铁道工程学院教师教学板书设计比赛。 

③指导建筑 CAD赛项做好恢复 2021年成都市职业技

能大赛备赛工作。 

④教室内多媒体设备报修；维护各机房教学设备；完

成各实训、实验室安全检查。 

⑤做好 BIM课程思政的前期片头片尾录制工作。 

⑥召开 2021-2022-2期末考务大会,完成期末考试准

备工作。 

（八）通识教育学院 

三名工程 

①组织四川省教师教学能力大赛参赛教师团队进行

集中研讨，了解教学资源优化情况，安排备赛相关工

作。 

②完成泰国洛坤职业学院线上短训班《“中文+职业

技能”》课程教学大纲和授课计划。 

重点工作 

①组织三名教师参加职业院校国际汉语与“中文+职

业技能”教师提升研修班。  

②组织教学与专业建设委员会对教学板书设计比赛

参赛作品进行线上评审，共评出 12个获奖作品。 

③推进教学诊改相关工作，参加教师层面诊改的所

有教师填写目标值，参加课程层面诊改的所有课程

完成线上填报。 

④组织教师参加第三届全国技工院校教师职业能力

大赛工作部署视频会，了解比赛总体工作安排和大

赛技术方案。 

⑤我校获批成为成都传统工艺“百校联盟”首批成员，

将以更强的参与性、互动性激发学生对优秀传统文

化的兴趣，培育新时代中华文化传承者和发扬者。 

（九）马克思主义学院 

三名工程 

①持续编写“工匠精神理论与实践”系列教材教辅。 

②赴郫都区现代工业港等宣讲省市党代会精神。 

重点工作 

①根据《中共成都市教育工作委员会关于举办 2022

年度市属高校青年思政课教师教学能力提升示范培

训班的通知》组织教师参加培训。 

②组织完成《技工教育“十四五”规划》任务相关申

报工作。 

③组织教师进行工匠精神课程系列教材的编写工作。 

④完成马院教师教学任务统计和填写 2022-2023-1

学期马院承担课程的教学任务安排表及期末考试安

排工作。 

⑤按照学校板书设计比赛活动方案的要求，马院组

织教师参加学院比赛。 

⑥组队参加第六届大学生讲思政课的工作。 

（十）新都校区 

三名工程 

①完成新都校区对标对表成都职业技术学院花源校

区调研报告初稿。 

②开展教师层面诊改中期填报工作。 

重点工作 

①开展期末考试试卷文印、考务资料准备、考场布置

及考务会工作；师生签定诚信考试承诺书。 

②完成新都校区教务科 2022年上半年工作总结及下

半年计划编写。 

③组织学生完成评教工作。 

④2022-2023-1学期教学任务分解工作。 

三、职教视点 

无锡职院：深入推进 1+X 证书制度试点工作，着

力提高技术技能型人才培养质量。1+X 证书制度作

为一种新的职业教育制度试验，已对深化“三教”改

革，“岗课赛证”综合育人，推进职业院校深化人才

培养模式、评价模式、教育教学管理模式改革产生积

极影响。无锡职院主要做法有：1.聚力职教改革新领

域建设，建立健全 1+X证书制度试点制度；2.助力职

教发展新高地建设，协同推进区域 1+X 证书制度试

点工作；3.提升职业教育的适应性水平，健全完善职

业教育教学标准体系；4. 夯实学生可持续发展基础，

健全完善教学评价保障机制。 

◆摘自：高职高专网 2022年 7月 1日同题文章 

◎链接：http://www.tech.net.cn/news/show-97205.html  

 

以“五个转变”推动课堂革命 打造“六有”课堂 

——以邮政通信管理专业群为例。课堂革命是教育

部门落实习近平总书记提出的培养什么样的人、如

何培养人以及为谁培养人的具体举措，是高职院校

的使命。邮政通信管理专业群按照,持续推进课堂革

命。教学理念上，从“知识本位”向“能力本位”转

变；教学内容上，从“理论”向“实践”转变；教学

设计上，从“无趣”向“有趣”转变；教学组织上，

从”以教为中心”向“以学为中心”转变；教学评价

上，从“教学评价”向“学习效果评价”转变，从而

打造“有岗、有趣、有料、有景、有情、有效”的“六

有”课堂。 

◆摘自：高职高专网 2022年 6月 28日同题文章 

◎链接：http://www.tech.net.cn/news/show-97149.html 
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