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2021-2022学年第二学期第 4周（总第 62期） 

一、学校教学动态 

★三名工程 

召开“双高”建设质量督导会。副校长王士星召集

“双高”建设质量督导小组开会，针对 2022 年度各

项目建设任务分解情况开展第二轮专项检查并进行

安排部署，确保建设工作有力推进。 

召开“双高”建设任务研讨会。会议就优化任务分

解和确保任务落地两方面进一步完善细化。 

完成四川省“十四五”职业教育精品在线开放课程

线上线下申报工作。 

完善校级“精品在线开放课程”、“课程思政”示

范课程认定标准。共收集各二级学院反馈意见 3 条。 

修改校级教师教学创新团队遴选方案，完善教师

教学创新团队申报书。 

修改《实习管理办法》。重新优化实习流程，明确

教务处、质量评价办公室、学生处、招生与就业指导

处、保卫处分工职责。 

组织开展校级教师职业能力比赛。19 名参赛教师

经过激烈的角逐，共评选出2个一等奖，4个二等奖，

6 个三等奖，充分展示了我校教师职业风采和教学能

力。 

组织开展全国职业院校职业技能大赛国赛 4 个赛

项预报名。 

全力保障选手参赛。完成技能竞赛预算第一阶段统

筹分配工作。 

★教学诊改 

继续推进专业、课程诊改工作。继续完善 2022 年

诊改工作方案，细化 2022 年专业、课程层面诊改工

作计划，修订课程、专业建设方案模板。 

开展高校实验室数据填报工作。梳理各项填报任务，

整体近 5 年实验室管理制度、安全检查等资料。 

开展网格化教学检查。组织开展日常教学检查 12

次，查出问题 9个，本周教学秩序整体较好，学生上

课表现有所提升。 

召开高职单招考务、命题、阅卷组会议，明确工作

任务，完成编制考务工作进程表。 

完成全国中等职业学校管理信息系统填报工作任

务分工及帐号申请。 

汇总专升本预审合格学生名单，学生信息导入报

名系统。 

审核报送报考西华大学的退役免试学生资料。 

开展“全国大学英语四六级考试”报名工作。完成

7248 名学生学籍信息的导入。 

做好学生学籍管理工作。完成 2022 级春 27 名新

生学籍状态的标注，组织开展新生学籍自查、学信档

案注册。 

二、学院教学动态 

（一）机械工程学院 

三名工程。①赴格力电器（成都）有限公司开展调

研，就进一步推进双方校企合作、产教融合达成初步

认识。 

②备战 2022年教师教学能力大赛，完成了《某军工

产品智能制造》教案二稿的撰写工作。 

③围绕 1+N 集团化办学，对接龙泉成都汽车职业技

术学校，就数控加工专业贯通培养课程体系架构进

行指导交流。 

④组织教师参加学校 2022年教师职业能力大赛，获

得二等奖 1个和三等奖 1个的好成绩。 

⑤与工信部校企协同项目负责人就数控技术产业

“校企协同就业创业创新示范基地”数字化平台建设

开展研讨。 

重点工作。①组织、推荐相关教师参加 2022 年技

能人才评价考评人员培训。 

②组织预报名专升本考试的 2022届毕业生的的清考

工作和专升本考试报名工作。 

③组织全体教师认真学习四川省“十四五”职业教育

精品在线开放课程认定标准（试行），为申报在线开

放课程做好准备。 

（二）电气工程学院 

三名工程。①填报“打造西门子工厂省级虚拟仿真
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实训基地”建设任务细化表。 

②填报“建设高水平产业人才培训体系，全面提升社

会服务能力”建设任务细化表。 

③制定“市级卓越教师”培养计划。 

④填报“推进高质量培训资源建设”任务细化表。 

⑤组织教师参加 2022年技工院校教师职业能力大赛

校级选拔赛。 

重点工作。①制定《电气工程学院 2022 年青年教

师教学竞赛方案》，组织符合参赛条件教师备赛。 

②组织教研组学习《国家技能人才培养工学一体化

课程标准开发技术规程》。 

③收集、审核各专业课程标准。 

④组织 2021年校级应结题课题负责人参加通讯评审。 

⑤开展 2022年高职单招准备工作。 

⑥组织开展 19级工贸毕业清考工作。 

⑦开展 2022年专升本考前准备工作。 

（三）信息工程学院 

三名工程。①组织参加 2022 年技工院校教学能力

大赛校级决赛的教师进行赛前说课演练。 

②组织骨干成员梳理双高建设子任务。 

重点工作。①继续推进专升本工作，完成退伍士

兵佐证资料、报名表等资料提交。 

②组织各专业团队组织开展青年教师教学竞赛选

拔。 

③完成 2022年全国职业院校技能大赛中职、高职

专业相关赛项参赛预报名工作。 

④持续推进 2022届毕业生实习工作。 

⑤完成 2021级工贸成绩录入和审核提交。 

⑥持续推进 2019级工贸毕业清考工作。 

⑦召开 2022年竞赛工作会，对竞赛工作进行规划

和工作部署。 

⑧完成学生公选课选课。 

⑨开展实训室安全大检查。 

（四）汽车工程学院 

三名工程。①推进“基于国际认证标准的新能源

汽车专业质量提升项目”建设后续工作，已经同合

作方沟通，落实供货、培训的时间。 

②完善“中德新能源汽车协同创新中心”建设方

案，明确建设子任务。 

③持续推进国际标准化课程《智能汽车技术》等四

本教材和教学考核标准的建设工作。 

重点工作。①完成职业技能鉴定考试理论考试培

训工作，累计进行了 4个班 180人次的考试培训。 

（五）财贸管理学院 

三名工程。①梳理 2021年双高建设任务完成情况，

整理佐证材料。 

②完成 2022 年省级精品在线开放课程的申报工作。 

③组织教师参加 2022年教师职业能力大赛校级作品

遴选“说课与答辩”现场比赛。 

重点工作。①完成 2022 年春补考成绩录入及今年

入伍应届毕业生清考工作。 

②继续推进 2022届毕业生学生《毕业设计》二稿工

作的开展。 

③参加超星新教务管理系统排课数据测试培训，持

续完善新系统排课数据。 

④召开专题会议，部署 20级学生课程重修工作。 

⑤持续推进 2022年“专升本”报名工作。 

⑥持续推进第四轮公选课事宜，组织技师 19级学生

班级完成线上选课工作. 

⑦完成电子科大自考助学班本学期教学安排并顺利

开课。 

⑧各专业组组织完成组内期初教学检查。 

⑨开展档案整理工作，整理 2021-2022-1 学期期末

教学资料。 

（六）轨道交通学院 

三名工程。①对接学校双高建设内容，拟引企入

校共建智慧轨道综合实训中心。 

②组织专业带头人、骨干教师梳理学院 2021年双

高任务建设情况和 2021年专业群任务建设情况汇

总。 

③组织相关教师完善 2022年智慧轨道交通综合性

实训基地任务书。 

重点工作。①召开青年教师技能大赛动员会。 

②一带一路暨金砖国家技能发展与技术创新大赛城

市轨道交通服务员技能赛项线上测试赛情况小结。 

③19级学生成都地铁实习带队教师人员商榷，以及

教师到企业跟岗统计。 

④开展 1+X城市轨道交通车辆检修证书的融通培

养，开发书证融通课程，并商榷今年城市轨道交通

站务职业技能等级证（中级）的考试时间。 

⑤完成实训室及办公室灭火器检查工作、实训场地

（室）教学管理。 

⑥推进专业教学资源库建设，对四门精品课和两门

课程思政示范课、两项生产性教学项目、一个网络

培训课程资源包的建设做任务规划。 

⑦开展 21级补考工作及专升本报名工作。 

（七）铁道工程学院 

三名工程。①进行双高铁道专业群任务分解。 

重点工作。①继续推进 2021-2022学年第二学期期

初教学检查。  

②组织 2022年教师职业能力大赛校级作品遴选“说

课与答辩”现场比赛教师进行赛前打磨。 

③清理高职19级学生成绩信息,对接通识、马院确

定清考事宜。 

④安排第 5周机房课表；维护各机房教学设备、各实



 

  

成都市技师学院教务处编印    联系电话：028-61835040      

训、实验室安全检查。 

⑤计划任务录入新系统、公选课选课和上课时间通

知、毕业班毕业论文收集。 

⑥专升本学生信息核对，通知学生网上报名缴费。 

⑦组织无课老师线上观摩2022年教师职业能大赛校

级作品遴选“说课与答辩”现场比赛。 

（八）通识教育学院 

三名工程。①召开通识教育学院双高建设工作推进

会，解读学院建设方案，明确各级建设子任务。 

②开展“职-技”融通文化素质模块课程建设任务进

行专题研讨，结合学生需求和教学实际拟定建设《巴

蜀艺术审美与创新》《文学欣赏》两门课程。 

③申报校级课程思政示范课和出版校本教材等建设

任务进行专题研讨，拟定建设《高等数学》课程思政

示范课并出版校本教材。 

④完善心理健康教育课程体系建设任务，拟定开设

在线课程不少于 5 门、撰写教学案例不少于 10 个。 

重点工作。①组织参加四川省 2022 年学校体育卫

生艺术及国防教育工作视频会议。 

②邀请校外专家对教师教学能力大赛参赛作品进行

指导，完成参赛教案第 2稿。 

③组织教师职业能力大赛两个参赛作品进行说课观

摩，打磨完善说课 PPT及教学设计等资料。 

④组织开展第二届“我行我秀”英语挑战大赛。 

⑤制定 2021年单招阅卷工作进程表，确定阅卷形式

及答题卡模板。 

（九）马克思主义学院 

三名工程。①组织相关人员研讨并完成双高 2022

年度建设任务细化表相关任务的修改完善工作。 

重点工作。①开展课程教学资料检查工作，完成第 4

周思政课程集体备课教研活动。 

②完成本周督导巡课工作。 

③完成本学期 21级工贸马院课程的补考工作；开展工

贸 19级马院课程的清考工作。 

④完成新教务管理系统中马院排课数据修改完善

工作。 

⑤完成 2022年四川省教师教学能力大赛学校集训队

高职组马院团队第二阶段相关训练工作。 

（十）新都校区 

三名工程。①完成双高建设培育“市级卓越教师”

预备人选推荐及上报工作。 

重点工作。①新都区教育局、卫健委、桂湖街道办

事处联合检查小组到校开展安全实地检查。校区交

出检查合格满意答卷。 

②完成 2021-2022-2 学期校区教学督导工作方案修

订及听课安排。 

③组织校区教师积极参与 2022年教师职业能力大赛

校级作品遴选“说课与答辩”比赛。 

④完成 2021-2022 学年第二学期期初教学检查，并

按时上交相关资料。 

⑤积极开展教师廉政从教教育，并签定 2022年度廉

洁从教承诺书。 

⑥组织 2019级单招班学生完成网上单招志愿填报和

相关信息统计工作。 

三、职教视点 

增强职业教育适应性何以重要。党的十九届五中

全会和“十四五”规划和 2035年远景目标纲要提出

的要把“增强职业技术教育适应性”作为实现“建设

高质量教育体系”的重要举措相符合，又与中共中央

办公厅、国务院办公厅印发的《关于推动现代职业教

育高质量发展的意见》提出的要“切实增强职业教育

适应性”总体要求相一致，还衔接 2021年的政府工

作报告，反复强调增强职业教育的适应性，作为推动

职业教育高质量发展的主攻方向，一是表明它在职

业教育创新发展中的重要性；二是说明推进该项工

作的艰巨性，也充分说明政府坚持把教育这个关乎

千家万户和中华民族未来的大事办好的决心和信心。

（教育部职业教育发展研究中心副主任、研究员） 

◆摘自：中国青年网 2022年 3月 24日同题文章 

◎链接：http://edu.youth.cn/wzlb/202203/t20220322_13548784.htm 

教育部办公厅关于开展全国高校书记校长访企拓

岗促就业专项行动的通知。2022 届高校毕业生规模

首次突破千万，受新冠肺炎疫情、经济下行压力加大

等多重因素影响，就业形势严峻复杂。为贯彻落实党

中央、国务院关于高校毕业生就业工作的决策部署，

加快健全高校毕业生市场化社会化的就业创业工作

机制，千方百计开拓更多就业创业岗位和机会，深入

落实就业工作“一把手”工程，教育部决定开展全国

高校书记校长访企拓岗促就业专项行动 

◆摘自：高职高专网 2022年 3月 22日同题文章 

◎链接：http://www.tech.net.cn/news/show-96024.html 
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