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一、学校教学动态
★ 提质培优

党委书记王涛参加 2021 年教师教学能力大赛省赛

赛前集中点评。邀请成都职业技术学院杨莉教授、

成都纺织高等专科学院宋超教授对 9 个参赛作品进

行现场点评和指导。

本周四川省职业院校技能大赛正式开始，我校的

105 名选手将在 13 个中职赛项、24 个高职赛项上角

逐桂冠。

完成诊改专业自我诊断与改进报告，就存在的问题

进行了剖析，提出改进措施。

《学校高水平专业化产教融合实训基地遴选办法》

等建设项目管理办法向二级学院征求意见，并根据

意见进一步修改遴选（管理）办法。

完成四川省职业教育教学指导委员会委员申报材

料报送，申报了职业培训工作指导委员会等 3 个主

任委员单位，委员 34 人。

组织各二级学院教师参加“新阶段、新目录、新

内涵、新要求”职业教育新版专业目录解读会。

国家集训队选手训练情况正常。数控铣集训队推进

模块化训练；可再生能源集训队搭建比赛平台，完

成了软硬件联调；电气装置集训队总结上周外出交

流训练的经验，并开展了一次模拟训练。

★ 教学诊改

审核并报送 516 名学生的专升本资料（成都大学

268 人，西华大学 156 人，西南交通大学希望学院

92 人）。

期中教学专项检查正式开始。此次系列检查活动将

着重从教学运行秩序和教学诊改推进两方面进行。

教务处共组织开展日常教学检查 12 次，查出问题

23 个，学校教学总体情况正常。主要问题是少部分

学生迟到，部分课堂中有交头接耳的现象发生，教

务处已在第一时间责成相关学院立即完成了整改。

做好学生学籍管理工作。完成 10 名保留学籍、6
名退学学生的学籍状态标注；为 1 名往届毕业生发

放毕业证书。

做好教材服务工作。开展法学教材自查并完成报告

报送省教育厅。启动春季教材信息反馈工作，完成

新选用教材使用反馈信息表制作。

举办 2021 年度教材书展，接待师生 600 余人次，

赠送样书 300 余册。

本周到馆 4286 人次。借还 387 人次。

完成朗读秀活动评选，纸鸢书社和读书协会联合

开展“品百年芳华 传初心薪火”世界读书日活动。

前往西校区图书分馆调研，形成阅览室建设方案。

二、学院教学动态
（一） 机械工程学院

重点工作。①推进 2021 年四川省职业院校技能大

赛承担赛项工作，高职组机器视觉和中职组焊接赛

项准备工作有序进行。

②完成学校试点专业 3 月诊改工作总结。

③组织三个学院对数控技术高水平专业群方案进行

研讨、修改，明确建设平台和内容。

常规运行。①技师理论期末考试统考的准备工作。

②组织召开竞赛大赛省赛参赛准备工作会议，积极

做好正式比赛准备工作和承办高职赛项工作方案。

③学院一支教学能力大赛队伍进入校级决赛，召开

了备赛专题辅导会议，邀请校外专家线上指导。

④学院组织相关教师 30 余人参加教材书展，共申请

教材样书 50 余本。

⑤带队 10 位机械专任教师和 15 名集训队学生前往

成都国际工业博览会现场参观和聆听讲座，了解智

能制造行业先进设备及最新发展动态。

（二）电气工程学院

重点工作①诊断与改进：专业诊改《工业机器人技

术专业自我诊断与改进报告》。

常规运行①召开第 9周教学工作会。

②完成成都工匠学院竞赛文件编制终期评审。

③国家级教师创新团队申报，填报网络平台。

④组织参加 21 年四川省职业院校技能大赛中职项目

比赛：机电一体化设备组装与调试、电气安装与维

修、机器人技术；组织高职项目现代电气控制系统



安装与调试、机电一体化、嵌入式技术应用开发报

名。

⑤开展 132 厂百万职工培训前准备。

⑥召开技能等级认定工作会，报送技能等级认定考

核点，开展低压电工特种作业宣传。

⑦完成 17 五高统考安排及毕业生清考名单及准备。

⑧准备四川省示范（特色）示范专业绩效自评资料。

⑨组织各教研组学习《工业互联网应用专业群建设

方案》，持续打造教师职业能力大赛作品。

⑩组织各教研组参加 2021 年成都国际工业博览会。

（三）信息工程学院

重点工作。①配合学校数控技术（智能制造）高水

平专业群申报资料的准备。

②完成诊改试点专业信息安全与管理专业自我诊断

与改进报告并上交。

③召开专业骨干教师会梳理提质培优项目任务。

常规运行。①前往新都校区调研 2019 级多媒体专

业单招班教学计划。

②完成第 9 周统考排考及学生毕业前清考。

③启动 2017 级技师学生顶岗实习准备工作。

④召开教学工作会，安排 2021 年省赛两个赛项承办

准备工作及期中教学检查相关工作。

⑤召开教学督导工作会总结前半期教学督导工作。

⑥推进线上公选课考前督学工作。

⑦完成信息安全与管理专业《信息安全标准与法律

法规》教材自查。

（四）汽车工程学院

重点工作。①经第三方评价机构北京中车行高新技

术有限公司参与，明确将“汽车电子电气与空调舒

适系统模块等级证书”“新能源汽车电子电气空调

舒适技术模块等级证书”作为第 1 批试点证书。

②组队参加 2021 年四川省中等职业学校“金指南杯”

汽车运用与维修技能大赛学生组车身修复（钣金）

赛项、教师组“新能源汽车技术与服务赛项”2 项比

赛。

③基于国际认证标准的新能源汽车专业质量提升建

设项目，倒排时间表、修订建设方案和技术参数。

④开展 2018 级毕业生答辩工作，完成 4个专业 180

余名毕业生通过远程线上和线下形式答辩。

常规工作。①制定学院期中教学检查工作方案，着

手期中教学检查相关工作。

②完成 2018 级毕业清考 8 门课程试卷出题、印刷。

③组织完成 2021 年春季电子科技大学人力资管管理

专业自考本科报名工作。

（五）财贸管理学院

重点工作。①组织推荐王艳、王昌银老师申报中国

职业技术教育学会-新时代中国职业教育研究院

2021 年度职业教育重大课题。

②组织推荐何晓林、卓晓芸等五名教师申报 2021 年

全国职业院校技能大赛专家、裁判、监督仲裁。

常规运行。①安排徐龙闪老师参加职业院校课程思

政建设暨教师思政教学能力提升研讨培训。

②制定 17 级各专业实习计划表，召开实习动员大会，

启动实习工作。

③组织安排 2021 届毕业生清考工作。

④各个竞赛集训队积极开展赛前集训，完成四川省

2021 年中等职业学校技能大赛电子商务和沙盘模拟

经营两个赛项参赛报名工作。完成 2021 年四川省职

业院校技能大赛货运代理、创新创业等五个赛项的

报名工作。

（六）轨道交通学院

重点工作。①召开诊改工作专题会议，集体学习教

学运行资料，强化规范、推进课程诊改，完成专业

自我诊断与改进报告。

②与广州城市轨道交通培训学院股份有限公司签订

《1+X 职业技能等级证书考核站点授权合作协议》

《城市轨道交通站务职业技能等级证书考证协议》。

③开展 1+X 城市轨道交通站务职业技能等级证书选

拔考试准备工作。

④拟定轨道交通车辆检修职业技能等级证书作为第

四批试点证书。

⑤组织教师教学能力大赛参赛团队进一步打磨参赛

作品，参加校级演练，接受专家点评。

⑥组织各项目负责人召开成都市百万职工技能大赛

竞赛手册评审工作会。

⑦重庆铁路运输技师学院机电与动力工程系主任杜

彩霞老师在我院开展培训和交流活动。

⑧信号集训队参加“全国职业院校高铁信号系统维

修职业技能竞赛”取得优异成绩。

常规运行。①检查教研工作开展及督导听课。

②开展我院教师四川省职业教育教学指导委员会委

员申报工作。

③完成我院 2020 年科研学术分审核签字等相关工

作。

④开展教学巡查工作，做好相关记录并进行通报。

（七）铁道工程学院

重点工作。①据教务处工作安排，组织开展

2020-2021-2 期中教学检查工作。

②诊改工作: 完成试点专业-工程测量技术专业自

我诊断与改进报告。

③参与 2021 年四川省职业院校技能大赛（中职组）

建筑 CAD 赛项。

常规运行。①完成邀请辅导员和学生参加教学情况

互相交流的教研活动。

②7-8 周课时量统计。



③继续开展实验室文化建设。

④完成 9周机房实训教学安排和实训室课表。

⑤对接通识学院和马列学院，确定清考时间及要求

等，创建云班课。

（八）通识教育学院

重点工作。①召开课程诊改专题会推进教学资源建

设工作。

②《中华传统文化》课程团队作为省赛入围作品参

加教务处组织的校内专家评议会。

③组织申报《中国职业技术教育学会新时代中国职

业教育研究院 2021 年度职业教育课题》1项。

常规运行。①完成 2021 年通识教育学院中高职教

学耗材的招标工作。

②顺利承办 2021 年第一届“我行我秀”英语挑战赛

阅读、写作、演讲三个项目的比赛，共有 183 名选

手进入校级比赛，67 名学生获奖。

③组织学生篮球队与成都银杏酒店管理学院篮球队

在学校篮球场进行了一场友谊赛。

④组织学生足球队与四川托普信息技术职业学院足

球队在学校足球场进行了一场友谊赛。

⑤组织学生参加 2021 年四川省高职院校“高教社杯”

大学生英语口语技能大赛，并做好强化训练工作。

⑥选派体育教研组教师代表学校参加成都市第二届

职工气排球比赛。

⑦根据教务处的教案检查反馈情况指导整改。

（九）马克思学院

重点工作：① 落实《教育部社科司关于组织全国

大学生“同上‘四史’思政大课”的通知》，马克

思主义学院按照学校要求，组织学校师生以多种形

式收看第一场“同上党史思政大课”同步直播。

②组织任课教师完成《毛泽东思想和中国特色社会

主义理论体系概论》试题库编制。

③依托全国高校思政课教师“周末理论大讲堂”资

源，组织全体思政教师学习习近平总书记在庆祝中

国共产党成立 95 周年大会上的讲话，将讲话内容作

为教学素材丰富思政课内容。

④思政课教师收看“千万师生同上一堂国家安全教

育课”公开课。并和学生一起参加“全国高校学生

国家安全知识线上竞答”，通过微信“中国大学生

在线”学习《一起涨芝士》国家网络安全特辑。

⑤继续推进德育资源库建设，逐步完成视频拍摄任

务。

常规运行。①教学督导工作继续推进。开展第 8

周公开课活动，督导进行听评课活动。

②开展教研活动，讨论期末考查形式和内容。

③整理归档教师调课安排，合理分配大教室，以及

与其他二次学院教务科协调工作。

④推进 21 届毕业生（技师、工贸）清考工作安排。

⑤按时上报诊改平台数据。

⑥组织召开教研会、专题会，系统学习《学校教学

运行档案+云班课平台数据手册》相关内容，进一步

落实学校教学诊改相关要求。

（十）新都校区

重点工作。①召开校区与二级学院教研交流会议。

对 19 级单招辅导班第 5、6 学期课程设置进行了研

讨和交流。

②积极组织全体教师认真学习教育部公开曝光的 8

起违反教师职业行为十项准则典型案例。

③组织教师学习学校教学运行资料，强化教学规范。

常规运行。①开展第 8 周公开课听课和现场评课。

②强化教学常规管理，每天巡课不少于 2 次。

③完成实训室周末的安全检查工作。

④组织教师学习习近平总书记重要文章《思政课是

落实立德树人根本任务的关键课程》。

⑤组织教师学习《提质培优行动计划-体系研究》文

件。

⑥对新都校区选派到财贸管理学院进行技能集训的

2支集训队学生进行跟踪管理。

三、职教视点
教学创新团队建设的价值、问题与路径。

①高职院校应加快建立健全教学创新团队的保障机

制，强化团队管理制度建设。首先，实行“聘引并

进”的团队建设机制。按照教学创新团队的人才标

准，公开选聘、立体化考察、精准引进的程序来确

定团队成员，优化教师教学创新团队的结构，鼓励

这些行业专家携带创新项目进入创新团队，为他们

建立专门的工作室，进行相关项目的产品研发和技

术创新工作。其次，完善教师教学创新团队的管理

制度。通过制定聘任标准，统一进入教学创新团队，

提升团队内部成员的素养；通过制定研修制度，鼓

励团队内部进行经验交流，或与其他团队、院校进

行合作学习与交流。

②分层培养“双师型”教师，鼓励教师“苦练内功”。

对于专业带头人和行业领军人才实施“精英”培养

工程，发挥“头雁”的领导作用；对于骨干教师实

施“升华”培养工程，进一步增强骨干教师的实践

技能和教学能力；对于青年教师实施“成长”工程，

培养青年后备人才，助力创新团队的长期发展。

教学周报由教务处整理、补充、编印
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